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MOLETU PRADINES MOKYKLOS PSICHOLOGO (-ES)
PAREIGYBES APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — psichologas.

2. Pareigybés grupé — Svietimo pagalbos specialistas.

3. Pareigybeés lygis -Al.

4. Psichologo pareigybés paskirtis — prevencinémis priemonémis stiprinti mokiniy
psichologinj atsparumg ir psichikos sveikata, skatinti saugios ir palankios ugdymuisi aplinkos
mokykloje kiirima, padéti mokiniams atgauti dvasine darng, geb¢jima gyventi ir mokytis, aktyviai
bendradarbiaujant su jy tévais (globéjais, riipintojais), mokytojais, kitais mokyklos darbuotojais.

5. Mokyklos psichologo pareigybés apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja psichologo,
dirbancio pradinéje mokykloje pagal darbo sutart;, darbing veikla, psichologinés pagalbos
organizavimg ir koordinavima, psichologo funkcijas.

6. Mokyklos psichologas dirba, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos Svietimo, sporto ir mokslo ministro jsakymais, mokyklos nuostatais, darbo
tvarkos taisyklémis, $iuo apraSu.

7. Mokyklos psichologas tiesiogiai pavaldus mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

8. Mokyklos direktorius priima psichologg j darbg ir 1§ jo atleidzia, skiria darbo uzmokestj
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta

tvarka.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

9. Psichologas turi turéti aukstajj universitetinj i$silavinima, psichologijos bakalauro ir



psichologijos magistro kvalifikacinj laipsnj baigus vientisgsias studijas arba Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka prilyginta aukstojo mokslo kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta
tvarka pripazintg lygiaverte uzsienyje jgyta kvalifikacija, nepriekaiStingg reputacija.

10. Psichologas turi:

10.1. gebéti teikti psichologing pagalba jvairiy psichologiniy problemy bei specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams;

10.2. gebéti inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant mokyklos bendruomenei aktualias
psichologiniy problemy prevencijos priemones;

10.3. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su psichologiniy problemy turin€iais mokiniais, jy
tévais (globéjais, ripintojais), mokytojais, specialiuoju pedagogu, logopedu, socialiniu pedagogu,
kitais specialistais, dirbti komandoje, sprendziant mokinio problemas;

10.4. gebéti savarankiskai planuoti veikla, organizuoti, spresti problemas;

10.5. gerai moketi lietuviy kalba;

10.6. turéti gerus kompiuterinio rastingumo, dokumenty rengimo jgiidzius;

10.7. laikytis profesinés etikos kodekso reikalavimy.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS IR PAREIGOS

11. Mokyklos psichologo tiesioginio darbo funkcijos:

11.1. atlikti mokinio Pagalbos ir (ar) ugdymosi poreikiy vertinima:

11.1.1. atlikti psichologinj mokinio vertinimg, nustatyti mokinio asmenybés ir ugdymosi
galias, sunkumus ir problemas, susijusias su ugdymo(si) kontekstu;

11.1.2. vykdyti pirminj ugdymosi poreikiy jvertinimg ir (ar) teikti reikalingg informacija dél
specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo;

11.2. konsultuoti Pagalbos gaveéjus ir jy tévus (globéjus, riipintojus) ir (ar) vesti jiems
uzsiémimus:

11.2.1. numatyti tiesioginio poveikio budus mokiniui, turiniam psichologiniy ir (ar)
ugdymosi problemy (taip pat ir smurtg patyrusiam bei smurtavusiam), ir taikyti psichologinio
konsultavimo technikas;

11.2.2. konsultuoti mokinio tévus (globéjus, riipintojus) dél mokinio psichologiniy ir (ar)
ugdymosi problemuy, teikti jiems rekomendacijas;

11.2.3. Sviesti mokinius, jy tévus (globéjus, rupintojus) vaiko raidos psichologijos,

pedagogings ir socialinés psichologijos, mokiniy psichologiniy problemy prevencijos klausimais;



11.3. vykdyti kriziy intervencijg ir postvencija, kartu su pedagoginiy psichologiniy tarnyby
specialistais teikti Pagalbag mokiniams, siekiant veiksmingesnio mokinio grjzimo ] jam jprasta
gyvenimo, funkcionavimo lygj.

12. Mokyklos psichologo netiesioginio darbo funkcijos:

12.1. bendradarbiauti dél psichologiniy problemy prevencijos igyvendinimo mokykloje su uz
prevencing veikla mokykloje atsakingais darbuotojais, kitais Svietimo pagalbos specialistais bei
kitomis psichologiniy problemy prevencijg vykdanc¢iomis jstaigomis bei organizacijomis:

12.1.1. padéti mokyklos direktoriui jvertinti psichologiniy problemy prevencijos poreikj
atliekant mokyklos bendruomenés grupiy tyrima;

12.1.2. padéti rengti prevencines priemones, parinkti ir mokyklos direktoriui pasiilyti
prevencines programas, kurios gali bati jgyvendinamos mokykloje identifikavus psichologines
problemas ir priémus sprendimus;

12.1.3. bendradarbiauti dél prevenciniy priemoniy ir prevenciniy programy, susijusiy su
psichikos sveikata, jgyvendinimo mokykloje;

12.2. bendradarbiauti, Sviesti, teikti rekomendacijas dél mokiniy psichologiniy ir (ar)
ugdymosi problemy mokyklos mokytojams ir kitiems su mokinio ugdymu ir (ar) $vietimo pagalba
susijusiems asmenims mokykloje ir (ar) uz mokyklos riby;

12.3. teikti ir gauti informacijg apie mokinius, turinius psichologiniy, asmenybés ir (ar)
ugdymo problemy, suinteresuotiems asmenims / i§ suinteresuoty asmeny ar sveikatos prieziiiros
istaigoms bei kitoms institucijoms / i $iy institucijy teisés akty nustatyta tvarka;

12.4. dalyvauti mokyklai atliekant aktualius tyrimus;

12.5. dalyvauti mokyklos vaiko gerovés komisijos veikloje, kitose darbo grupése, susijusiose
su psichologo funkcijomis;

12.6. tobulinti profesines kompetencijas, reikalingas mokyklos psichologo funkcijoms atlikti;

12.7. pagal kompetencija kartu su mokytojais ir kitais $vietimo pagalbos specialistais rengti ir
1gyvendinti individualaus ugdymo plano mokiniui Pagalbos dalj;

12.8. rinkti, analizuoti ir profesiniais tikslais naudoti informacijg, reikalingg Pagalbai
mokiniams teikti;

12.9. dalyvauti formuojant teigiamg mokyklos bendruomenés pozitiri i jtraukti, padéti geriau
pazinti mokiniy jvairove ir jy poreikius;

12.10. vykdyti kitus mokyklos direktoriaus nenuolatinio pobudzio pavedimus, susijusius su

mokyklos psichologo veikla.



IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

13. Psichologas atsako uz:

13.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Svietimo veiklg reglamentuojanciy dokumenty
vykdyma;

13.2. direktoriaus jsakymy ir pavedimy vykdyma;

13.3. darbo drausme;

13.4. darbo saugos, prieSgaisrinés saugos ir higienos numatyty reikalavimy laikymasi;

14. Uz darbo drausmés pazeidimus, savo funkcijy netinkamag vykdyma atsako jstatymy
numatyta tvarka.

Su pareigybés aprasymu susipazinau ir sutinku:
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